ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

Proiect de hotédrare nr.VIII/26946 din 21.11.2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-N&s&ud, intrunit in sedintd ordinard, in data de
__.11.2023, in prezenta a presedintelui a __ consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/26945 din 21.11.2023 al Pregedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.[/26948 din 21.11.2023 al Directiei conomice si al
Directiei juridice, administratie locald din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- adresa nr.9704 din 20.11.2023 a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018”
Bistrita-N&sdud, Tnregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud cu nr.1/26846
din 20.11.2023, prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.9703/
20.11.2023 si Hot8rérea nr.25 din 13.11.2023 a Consiliului de administratie al
clubului sportiv;

- adresa nr.IC/23504 din 14.11.2023 a Institutiei Prefectului - judetul
Bistrita-Nasdud, inregistraté la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud cu nr.I1/26526
din 16.11.2023;

- prevederile Hot&rarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.43/2018
privind infiintarea Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud, institutie
public aflatd in aubordinea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3, art.12 alin.(2), art.18~1 alin.(1) si alin.(2) lit.a), art.21
alin.(1) lit.b), art.22-art.24, art.26 lit.b), art.29 alin.(1) si alin.(2), art.30, art.67
alin.(1), alin.(2) lit.c), alin.(3) lit.a), c), d), alin.(4) lit.b) si alin.(6), art.67"*1
alin.(1), art.69 alin.(4) si alin.(5), art.71 alin.(2), art.7871, art.79, art.81 si
art.86 alin.(1) din Legea educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificdrile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.6 alin.(3) si alin.(4), art.9 alin.(1) lit.d), art.10 lit.d),
art.11, art.13, art.16, art.17 lit.d), art.18 lit.d), art.26 alin.(2), art.32, art.39 din
Anexa la Hot#rdrea Guvernului nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului
de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000;

- prevederile art.2 alin.(1) pct.39, art.21 alin.(4), art.67 alin.(1) lit.b) din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;



- prevederile art.IIl din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), alin. (3), art. 7 lit.a), art. 10 alin. (1)-
(2), alin. (4), art. 11, art. 12 alin. (1) §i punctul 1V, lit. A, punctul I, punctul V,
lit.B, lit.D din Capitolul II al Anexei nr.VIII din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

- prevederile art.XIII lit.a) si artXIV alin.(1), art.XVII alin.(8), art.XIX
alin.(2), art.XX alin.(7), artXXI, art.XXII alin.(1)-(3) din Legea nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud
pe anul 2023 si estimdrile pe anii 2024-2026, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- avizul nr.___ din __.11.2023 al Comisiei de administratie;

- avizul nr.___ din __.11.2023 al Comisiei de sdndtate, culturd, tineret si
sport;

- avizul nr.___din __.11.2023 al Comisiei economice;

in temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5)
lit.f), art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) si
art.554 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprob3 organigrama Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Nas3ud, conform Anexei nr.1 care face parte integranté din prezenta hotdrare.

Art.2 Se aprob3 statul de functii al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018"
Bistrita-N&sdud, conform Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.3 (1) Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data 01.12.2023.

(2) In termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei
hotsrari, Directorul al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud va lua
toate masurile care se impun pentru aplicarea procedurilor legale prevazute de
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, si alte acte normative aplicabile, in vederea respectdrii
regimului juridic aplicabil personalului contractual.

Art.4 La data intrérii in vigoare a prezentei hotdrari, se abroga:

a) Hot#rdrea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.26/2022 privind
aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale Clubului Sportiv
+GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

b) Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.132/2022 pentru
modificarea Anexelor nr.1 si nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
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Nas3aud nr.26/2022 privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de
functii ale Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud;

c) Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.58/2023 pentru
modificarea Statului de functii al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2022;

d) Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.162/2023 pentru
modificarea Statului de functii al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.26/2022.

Art.5 (1) Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de ___ voturi
~pentru”.

Art.6 Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza Directia economicd din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
si conducerea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud.

Art.7 Prezenta hotdrare se comunicd, prin grija Serviciului resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, cdtre:

- Directia juridicd, administratie locala;

- Directia economica;

- Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Ndsaud.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

CONSILILL JUDETEAN BISTHi]4-ASAUD Aviz de legalitate:

VIZAT PENTAU CONTROL EIVANCIAR FEEVENTIV SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
NR. 3 ALEXANDRINA-CRINA BORS

DATA AL w0

Nr.

Din___ .2023

Intocmit: C.G.A./CAA./1 ex.
Notd: Prezenta hotdrare se adoptd cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti —
art.182 alin.(1) din Codul administrativ)

Avizat:
Vi Verificat: Serviciul resurse umane,
iza CFP ] . . !
Compartiment resurse umane | organizare, relatia cu consiliul
| judetean
Nume, prenume, functie Rais Daniela-Maria, . Paul-Ioan Borgovan,
| TIQAud CESHT consilier superior sef serviciu o
Semnatura: Semnatura: Semnatura:
- o |
Data: 7 ]_ U. 207 Data: 2/ /. 22273 Data: 27 /#0023
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/26945 din 21.11.2023

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud

Clubul Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdaud este persoana juridica de drept
public, institutie publicd de interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, infiintatd prin Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.43/2018.

Scopul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud il constituie organizarea si
administrarea de activitati sportive, pentru comunitate, inclusiv a activitdtilor de
performanta, selectie, pregatire si participare la competitii interne si internationale.

Conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, consiliul judetean indeplineste
atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor publice de -interes
judetean, iar in exercitarea acestor atributii aprobd, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de functii, precum si regulamentul
de organizare si functionare al acestora.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.43/2018 s-a aprobat
structura organizatorica si statul de functii ale Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-
Nadsaud. Ulterior, aceasta a fost modificata in mod succesiv, structura organizatorica si
statul de functii ale clubului sportiv aflate in vigoare in prezent fiind aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2022, cu modificérile si completdrile
ulterioare.

Actuala structurd organizatoricd a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud
prevede un numdr de 2 servicii si 4 compartimente, iar statul de functii cuprinde un numar
total de 22 posturi contractuale, din care 3 posturi contractuale de conducere si 19 posturi
contractuale de executie. Dintre acestea 12 posturi sunt ocupate, 9 posturi fiind vacante si
1 post temporar vacant, dupa cum urmeaza:

1. Conducerea Clubului Sportiv: Director - 1 post de conducere;

2. Serviciul Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv: 10 posturi,
din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 9 posturi de executie;

3. Serviciul Financiar-contabilitate, resurse umane, relatii publice, logistic si achizitii
publice: 10 posturi, din care 1 post de conducere (contabil-sef) si 9 posturi de executie:

3.1. Compartimentul financiar-contabilitate - 3 posturi de executie;

3.2. Compartimentul resurse umane, relatii publice, logistic - 4 posturi de executie;

3.3. Compartimentul achizitii-publice - 2 posturi de executie;

4. Compartimentul coordonare sectii pe ramurd de sport - 1 post de executie.

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977/27.X.2023 care prevede 0 serie
de mdsuri de disciplind economico-financiard se aplica institutiilor si autoritatilor publice
indiferent de modul de subordonare, inclusiv institutiilor publice aflate in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud cum este si Clubul Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-
Nasaud. Conform acestui actul normativ, conducatorii institutiilor publice au obligatia de a
pune in aplicare masurile prevazute de lege pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023.



Totodatd, in aplicarea prevederilor Legii nr.296/2023, prin adresa nr.IC/23504 din
14.11.2023 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-Ndsdud, inregistratd la Consiliul
Judetean Bistrita-Ndsaud cu nr.1I/26526 din 16.11.2023, s-a comunicat ¢d numarul maxim
de posturi stabilit pentru anul 2023 corespunzator UAT Judetul Bistrita-Nasdud este de
329, ca urmare a reducerii cu 10% a numarul maxim al posturilor incepand cu data de
01.11.2023.

Tindnd seama de prevederile legale obligatorii prevdzute de Legea nr.296/2023 si
de termenul limitd imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor,
statelor de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice
carora le sunt aplicate prevederile acestei legi, conducerea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasdud, prin Nota de fundamentare nr.9703 din 20.11.2023, transmisd cu adresa
nr.9704 din 20.11.2023, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud cu nr.1/26846
din 20.11.2023, solicitd aprobarea unei noi structuri organizatorice si unui nou stat de
functii ale clubului sportiv, motivat de faptul ca niciunul dintre cele 2 servicii din cadrul
clubului sportiv nu mai indeplineste normativul de personal impus de noile reglementdri
legislative.

Noua structurd organizatorica propusa se va crea prin reorganizarea structurilor
functionale din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018 Bistrita-Ndsdud, dupa cum
urmeazad:

1. Serviciul Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv, pozitia II.
din actualul stat de functii, (care are in prezent: 1 post de conducere vacant - sef serviciu
si 9 posturi de executie), se desfiinteaza intrucat nu indeplineste conditia prevdzuta Legea
nr.296/2023, de a avea minim 10 posturi de executie pentru constituirea unui serviciu.
Urmare a desfiintarii serviciului, se desfiinteaza functia contractuald de conducere vacantd
de sef serviciu S II (pozitia II.1 din actualul stat de functii). in nota de fundamentare se
mentioneazd faptul c3 personalul angajat in cadrul acestui serviciu va fi preluat in cadrul
altor structuri din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrifa-Nasaud.

2. Serviciul financiar-contabilitate, resurse umane, relatii publice, logistic si achizitii
publice, structurd subordonata directorului clubului sportiv, pozitia III. din actualul stat de
functii (care are in prezent: 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de
contabil sef si 9 posturi de executie), se reorganizeaza prin preluarea atributiilor si a
posturilor de la Serviciul Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv care
se desfiinteazd si devine Compartimentul administrare patrimoniu sportiv, in vederea
coordondrii unitare a activitatii economice si administrative in cadrul clubului sportiv.
Totodatd se propune schimbarea denumirii acestei structuri in Serviciul Financiar-
contabilitate, relatii publice, administrare patrimoniu, sportiv care va avea pozitia II. in
statul de functii propus. Ca urmare a reorganizdrii, acest serviciu va avea in structurd 4
compartimente subordonate contabilului sef, un numdr total de 19 posturi contractuale,
din care 1 post contractual de conducere aferent functiei contractuale de contabil sef si 18
posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

2.1. Compartimentul financiar-contabilitate (pozitia III.1 din actualul stat de functii),
pozitia II.1 din statul de functii propus, isi pdstreaza aceeasi structura cu 3 posturi de
executie dupd cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Economist S, I, post temporar
vacant, pozitia II.1.1 din noul stat de functii (pozitia I1I.1.1 din actualul stat de functii);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inspector de specialitate S, 1I,
post ocupat, pozitia II.1.2 din noul stat de functii (pozitia III.1.2 din actualul stat de
functii);



¢) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Referent M, II, post ocupat
incepand cu data de 01.11.2023, pozitia II.1.3 din noul stat de functii (pozitia II1.1.3 din
actualul stat de functii);

2.2 Compartimentul resurse umane, relatii publice, logistic (pozitia III.2 din actualul
stat de functii), pozitia I1.2 din statul de functii propus, isi pastreazad aceeasi structura cu 5
posturi de executie dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Expert S, I, post ocupat,
pozitia I1.2.1 din noul stat de functii (pozitia IIL.2.1 din actualul stat de functii);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inspector SSD, I, post ocupat,
pozitia 11.2.2 din noul stat de functii (pozitia I11.2.2 din actualul stat de functii);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Sofer M;G, I, post ocupat,
pozitia I1.2.3 din noul stat de functii (pozitia II1.2.3 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inspector de specialitate (cu
atributii de secretariat) S, II, post vacant, pozitia 11.2.4 din noul stat de functii (pozitia
II1.2.4 din actualul stat de functii);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Sofer M;G, I, post vacant,
pozitia I1.2.5 din noul stat de functii. Post creat prin transformarea postului vacant de
ingrijitor (agent curdtenie cladiri baza exterioara), pozitia II11.2.6 din actualul stat de
functii, in postul de sofer M;G, I (pozitia I1.2.5 din noul stat de functii). Conform Notei de
fundamentare a clubului sportiv, transformarea acestui post este motivata de necesitatea
existentei unui post de executie aferent functiei contractuale de Sofer, avand in vedere
structura dezvoltata la nivelul sectiilor pe ramurd de sport fotbal si handbal in cadrul
Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud, care necesita participarea echipelor de
copii si juniori la campionatele nationale specifice fiecarei ramuri de sport, astfel cd se
impune deplasarea sportivilor cu mijloacele de transport adecvate la competitiile
organizate in afara localitatii, in timp util si in conditii de siguranta..

2.3 Compartimentul achizitii publice (pozitia II1.3 din actualul stat de functii), pozitia
I1.3 din statul de functii propus, isi pastreazd aceeasi structurd cu 2 posturi de executie
dupd cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Expert, S, I, post ocupat,
pozitia I1.3.1 din noul stat de functii (pozitia II1.3.1 din actualul stat de functii);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inspector SSD, I, post ocupat,
pozitia I1.3.2 din noul stat de functii (pozitia III.3.2 din actualul stat de functii);

2.4 Compartimentul administrare patrimoniu sportiv, structurd nou infiintatd ca
urmare a desfiintarii Serviciului Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv
si preludrii atributiilor acestuia, pozitia I1.4 din statul de functii propus, va avea in structura
8 posturi de executie dupd cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inspector de Specialitate S, I,
post ocupat, (pozitia II.2 din actualul stat de functii) se muta la pozitia I1.4.1 din noul stat
de functii, cu acordul titularului postului;

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inginer de sistem S, II, post
ocupat, (pozitia I1.3 din actualul stat de functii) se muta la pozitia I1.4.2 din noul stat de
functii, cu acordul titularului postului;

¢) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Referent M, II, post vacant,
(pozitia 11.4 din actualul stat de functii) se muta la pozitia I1.4.3 din noul stat de functii;

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Ingrijitor (ingrijitor ciddiri-sal3
polivalentd), M/G, II, post ocupat, (pozitia II.5 din actualul stat de functii) se muta la
pozitia 11.4.4 din noul stat de functii, cu acordul titularului postului;



e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Ingrijitor (femeie de serviciu),
M/G, post vacant, (pozitia I1.7 din actualul stat de functii) se mutd la pozitia I1.4.5 din noul
stat de functii;

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Ingrijitor (muncitor in servicii
pt. curdtenie spatii exterioare), M/G, post vacant, (pozitia I1.8 din actualul stat de functii)
se muta la pozitia I1.4.6 din noul stat de functii;

g) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Muncitor calificat (instalator),
M;G, 1V, post vacant, (pozitia I1.9 din actualul stat de functii) se mutd la pozitia 11.4.7 din
noul stat de functii;

h) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Muncitor calificat (electrician),
M;G, IV, post vacant, (pozitia I1.10 din actualul stat de functii) se muta la pozitia I1.4.8 din
noul stat de functii.

Urmare a infiintérii Compartimentului administrare patrimoniu sportiv si preludrii in
cadrul acestei structuri a personalului contractual care ocupd in prezent functiile de
executie din cadrul Serviciului Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv,
ce se propune a fi desfiintat, conducerea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud
va lua toate masurile care se impun pentru aplicarea procedurilor legale privind mutarea
personalului si modificarea contractelor individuale de muncd, cu acordul angajatilor,
conform prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in vederea respectdrii regimului juridic aplicabil personalului
contractual.

3. Compartimentul coordonare sectii pe ramura de sport, subordonat directorului
clubului sportiv, (pozitia IV. din actualul stat de functii), va avea pozitia III. in noul stat de
functii si are structura neschimbata:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Expert sportiv, S, II, post
vacant, pozitia III.1 din noul stat de functii (pozitia IV.1 din actualul stat de functii).

Conform Notei de fundamentare a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud,
noua organigrama si noul stat de functii propuse spre aprobare prevdd cu 1 post mai putin
fatd de structura organizatoricd si statul de functii, aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud nr.26/2022, cu modificdrile ulterioare. Noua structurd
organizatorica a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Ndsaud propusd va prevedea 1
serviciu si 5 compartimente, iar noul stat de functii va cuprinde un numar total de 21
posturi contractuale, din care 2 posturi contractuale de conducere si 19 posturi
contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

Conducerea clubului sportiv - 1 post de conducere aferent functiei contractuale
de Director, care are in subordine:

I. Serviciul financiar-contabilitate, relatii publice, administrare
patrimoniu sportiv - 19 posturi, din care 1 post de conducere aferent functiei
contractuale de Contabil-sef si 18 posturi de executie:

I.1 Compartimentul financiar-contabilitate - 3 posturi de executie;

1.2 Compartimentul resurse umane, relatii publice, logistic - 5 posturi de executie;

1.3 Compartimentul achizitii publice - 2 posturi de executie;

1.4 Compartimentul administrare patrimoniu sportiv - 8 posturi de executie;

II. Compartimentul coordonare sectii pe ramura de sport - 1 post de
executie.

Totodatd, in Nota de fundamentare a clubului sportiv se precizeaza cd numarul total
al functiilor contractuale de conducere propuse in cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018



Bistrita-Nasdud respecta prevederile Legii nr.296/2023 si se incadreazd in procentul de
maximum 8% prevazut de lege.

Propunerile privind structura organizatorica si statul de functii ale clubului sportiv se
incadreazd in cheltuielile de personal prevdzute in bugetul de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasdud pe anul 2023 aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.15/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, se
precizeazd cd nici un angajat din cadrul institutiei nu va fi disponibilizat, iar Clubul Sportiv
~GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud se incadreazd in numdrul de personal permanent si
temporar aprobat la punctul 8 din Anexa nr.16 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.15/2023.

Propunerile privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Clubului
Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud au fost discutate in sedinta Consiliului de
Administratie al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdaud si aprobate conform
Hotdrarii nr.25 din 13.11.2023.

Prin Nota de fundamentare comund nr.IC/26944 din 21.11.2023 a Serviciului
resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean si Biroului coordonare institutii
subordonate, administrare patrimoniu din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud se
argumenteazd necesitatea si se propune initierea Proiectului de hotdrare  privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-
Ndsdud.

Fatd de cele de mai sus, aprob initierea Proiectului de hotadrare privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Clubului Sportiv ,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud, pe care il supun analizei si dezbaterii Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud in forma prezentata.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean
Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
Nr.IC/ 26944 din 21.11.2023
Aprobat:
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NOTA DE FUNDAMEN\FARE
privind aprobarea organigramei si statului de functiiale '«
Clubului Sportiv ,GLORIA 2018”" Bistrita-Ndsaud

Clubul Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Ndsaud este persoand juridicd de drept public,
institutie publicd de interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud,
infiintatd prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.43 din 25.04.2018.

Scopul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud il constituie organizarea si
administrarea de activitdti sportive, pentru comunitate, indusiv a activitétilor de performantd,
selectie, pregétire si participare la competiii interne si internationale.

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, consiliul judetean findeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si
functionarea institutiilor publice de interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii
aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama,
statul de functii, precum si regulamentul de organizare si functionare al acestora.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.43/2018 s-a aprobat
structura organizatoricd si statul de functii ale Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-
N&siud. Ulterior aceasta a fost modificatd in mod succesiv, structura organizatoricd si
statul de functii ale clubului sportiv aflate in vigoare in prezent fiind aprobate prin
Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.26/2022, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Actuala structurd organizatoricd a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdud
prevede un numdr de 2 servicii si 4 compartimente, iar statul de functii cuprinde un numdr
total de 22 posturi contractuale, din care 3 posturi contractuale de conducere si 19 posturi
contractuale de executie. Dintre acestea 12 posturi sunt ocupate, 9 posturi fiind vacante si
1 post temporar vacant, dupa cum urmeaza:

1. Conducerea Clubului Sportiv: Director — 1 post de conducere;

2. Serviciul Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv: 10 posturi,
din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 9 posturi de executie;

3. Serviciul financiar-contabilitate, resurse umane, relatii publice, logistic si achizitii
publice: 10 posturi, din care 1 post de conducere (contabil-sef) si 9 posturi de executie:

3.1. Compartimentul financiar-contabilitate - 3 posturi de executie;

3.2. Compartimentul resurse umane, relatii publice, logistic - 4 posturi de
executie;

3.3. Compartimentul achizitii-publice - 2 posturi de executie;

4. Compartimentul coordonare sectii pe ramura de sport - 1 post de executie.

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977/27.X.2023.

Conform art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1) din actul normativ sus mentionat, prevederile
legii referitoare la mdsurile de disciplind economico-financiard se aplicd institutiilor si
autoritatilor publice indiferent de modul de subordonare, iar conducdtorii acestora au



obligatia de a pune in aplicare mésurile prevazute pénd cel térziu la data de 31 decembrie
2023.

Totodatd, potrivit prevederilor art.XVII alin.(8) din acelasi act normativ, numdru/
maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei unitdty/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit potrivit art.III alin.(81) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr.13/2011, cu modificdrile si completarile ufterioare, si pct.1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgents se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Conform prevederilor art.XIX alin.(2) din lege, entitdtile publice indiferent de
denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit
fegii nu pot detine functia de sef birou incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023.

Potrivit prevederilor art.XXI din lege:

~(1) Entitdtile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care
au personal contractual incadrat potrivit legii, cdrora nu i se aplicd prevederile art.391
alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeazd structuri organizatorice cu urmatoarele normative de personal.

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi
de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de
posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35
de posturi de executie.

(2) Prevederile art. XVII alin.(3)-(8) se aplica in mod corespunzator.”

In conformitate cu prevederile art.XX alin.(7) din lege, mdsurife privind
reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului
articol, inclusiv organigramele, statele de funclii, regulamentele de organizare si
functionare se aproba, in condiiile legii, pand la data de 31 decembrie 2023.

Conform prevederilor art.XXII alin.(1)-(3) din lege, numdrul total al functiflor de
conducere din cadrul entitdtilor publice care au incadrat personal contractual este de
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.

Avand in vedere prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023, potrivit cdrora
incepand cu data de 1 noiembrie 2023, se reduce cu 10% numadrul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unitali/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art.IIT
alin.(8-1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabifirea
unor mdsuri financiare, aprobatad cu modificdri si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificdrile si completarile ufterioare, si pct.1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgentd, prin adresa nr.IC/23504 din 14.11.2023 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-
Ndsdud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/26526 din 16.11.2023,
s-a comunicat cd numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2023 corespunzdtor UAT
Judetul Bistrita-Ndsdud este de 329, ca urmare a reducerii cu 10% incepand cu data de
01.11.2023.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii stabilite prin Legea nr.296/2023, si
termenul limitd imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor
de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice carora le
sunt aplicate prevederile acestei legi, conducerea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-
Ndsaud, prin Nota de fundamentare nr.9703 din 20.11.2023, transmisd cu adresa nr.9704
din 20.11.2023, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/26846 din
20.11.2023, solicita aprobarea unei noi structuri organizatorice si unui nou stat de functii
ale clubului sportiv, motivat de faptul ca niciunul dintre cele 2 servicii din cadrul clubului
sportiv nu mai indeplineste normativul de personal impus de noile reglementéri legislative.
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Noua structura organizatorica propusa se va crea prin reorganizarea structurilor
functionale din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdud, dupa cum
urmeaza:

1. Serviciul Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv, pozitia II. din
actualul stat de functii, (care are in prezent: 1 post de conducere vacant - sef serviciu si 9
posturi de executie), se desfiinteaza intrucat nu indeplineste conditia prevdzuta de art.XXI
alin.(1) lit.a) din Legea nr.296/2023, de a avea minim 10 posturi de executie pentru
constituirea unui serviciu. Urmare a desfiintarii serviciului, se desfiinteazd functia
contractualda de conducere vacanta de sef serviciu S II (pozitia II.1 din actualul stat de
functii). Mentionam faptul ca personalul angajat in cadrul acestui serviciu va fi preluat in
cadrul altor structuri din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.

2. Serviciul financiar-contabilitate, resurse umane, relatii publice, logistic si achizitii
publice, structura subordonata directorului clubului sportiv, pozitia III. din actualul stat de
functii (care are in prezent: 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de
contabil sef si 9 posturi de executie), se reorganizeaza prin preluarea atributiilor si a
posturilor de la Serviciul Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv care
se desfiinteaza si devine Compartimentul administrare patrimoniu sportiv, in vederea
coordondrii unitare a activitdtii economice si administrative in cadrul clubului sportiv.
Totodatd se propune schimbarea denumirii acestei structuri in Serviciul financiar-
contabilitate, relatii publice, administrare patrimoniu sportiv, care va avea pozitia
II. in statul de functii propus. Ca urmare a reorganizarii, acest serviciu va avea in structura
4 compartimente subordonate contabilului sef, un numar total de 19 posturi contractuale,
din care 1 post contractual de conducere aferent functiei contractuale de contabil sef si 18
posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

2.1. Compartimentul financiar-contabilitate (pozitia III.1 din actualul stat de
functii), pozitia I1.1 din statul de functii propus, isi pastreaza aceeasi structura cu 3 posturi
de executie dupd cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Economist S, I, post temporar

vacant, pozitia II.1.1 din noul stat de functii (pozitia III.1.1 din actualul stat de

functii);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inspector de specialitate S, II,

post ocupat, pozitia II.1.2 din noul stat de functii (pozitia II1.1.2 din actualul stat de

functii);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Referent M, II, post ocupat

incepand cu data de 01.11.2023, pozitia I1I.1.3 din noul stat de functii (pozitia II1.1.3

din actualul stat de functii);

2.2 Compartimentul resurse umane, relatii publice, logistic (pozitia II1.2 din
actualul stat de functii), pozitia II.2 din statul de functii propus, isi pdstreaza aceeasi
structura cu 5 posturi de executie dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Expert S, I, post ocupat, pozitia

I1.2.1 din noul stat de functii (pozitia I11.2.1 din actualul stat de functii);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inspector SSD, I, post ocupat,

pozitia I1.2.2 din noul stat de functii (pozitia II1.2.2 din actualul stat de functii);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Sofer M;G, 1, post ocupat, pozitia

I1.2.3 din noul stat de functii (pozitia II1.2.3 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inspector de specialitate (cu

atributii de secretariat) S, II, post vacant, pozitia I1.2.4 din noul stat de functii (pozitia

I11.2.4 din actualul stat de functii);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Sofer M;G, 1, post vacant, pozitia

I1.2.5 din noul stat de functii. Post creat prin transformarea postului vacant de

ingrijitor (agent curdtenie clddiri baza exterioard), pozitia II1.2.6 din actualul stat de

functii, in postul de sofer M;G, I (pozitia I1.2.5 din noul stat de functii). Conform Notei
de fundamentare a clubului sportiv, transformarea acestui post este motivata de
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necesitatea existentei unui post de executie aferent functiei contractuale de Sofer,
avand in vedere structura dezvoltatd la nivelul sectiilor pe ramurd de sport fotbal si
handbal in cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdaud, care necesitd
participarea echipelor de copii si juniori la campionatele nationale specifice fiecarei
ramuri de sport, astfel cd se impune deplasarea sportivilor cu mijloacele de transport
adecvate la competitiile organizate in afara localitdtii, in timp util si in conditii de
sigurantd.

2.3 Compartimentul achizitii publice (pozitia III.3 din actualul stat de functii),
pozitia II.3 din statul de functii propus, isi pdstreazd aceeasi structurd cu 2 posturi de
executie dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Expert, S, I, post ocupat, pozitia

I1.3.1 din noul stat de functii (pozitia II1.3.1 din actualul stat de functii);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inspector SSD, I, post ocupat,

pozitia I1.3.2 din noul stat de functii (pozitia III.3.2 din actualul stat de functii);

2.4 Compartimentul administrare patrimoniu sportiv, structurd nou infiintata ca
urmare a desfiintarii Serviciului Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv
si preludrii atributiilor acestuia, pozitia I1.4 din statul de functii propus, va avea in structurd
8 posturi de executie dupa cum urmeaza: .

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inspector de Specialitate S, I,

post ocupat, (pozitia II.2 din actualul stat de functii) se mutd la pozitia I1.4.1 din noul

stat de functii, cu acordul titularului postului;

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inginer de sistem S, II, post

ocupat, (pozitia II.3 din actualul stat de functii) se muta la pozitia I1.4.2 din noul stat

de functii, cu acordul titularului postului;

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Referent M, II, post vacant,

(pozitia II.4 din actualul stat de functii) se mutd la pozitia 11.4.3 din noul stat de

functii;

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de ingrijitor (ingrijitor cladiri-sala

polivalentd), M/G, II, post ocupat, (pozitia I1.5 din actualul stat de functii) se mutd la

pozitia II.4.4 din noul stat de functii, cu acordul titularului postului;

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Ingrijitor (femeie de serviciu),

M/G, post vacant, (pozitia I1.7 din actualul stat de functii) se muta la pozitia 11.4.5 din

noul stat de functii; .

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Ingrijitor (muncitor in servicii pt.

curdtenie spatii exterioare), M/G, post vacant, (pozitia I1.8 din actualul stat de functii)

se muta la pozitia I1.4.6 din noul stat de functii;

g) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Muncitor calificat (instalator),

M;G, 1V, post vacant, (pozitia 11.9 din actualul stat de functii) se mutd la pozitia 11.4.7

din noul stat de functii;

h) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Muncitor calificat (electrician),

M;G, 1V, post vacant, (pozitia II.10 din actualul stat de functii) se muta la pozitia 11.4.8

din noul stat de functii.

Urmare a infiintdrii Compartimentului administrare patrimoniu sportiv si preludrii in
cadrul acestei structuri a personalului contractual care ocupd in prezent functiile de
executie din cadrul Serviciului Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv,
desfiintat, conducerea Clubului Sportiv ,GLORIA 2018 Bistrita-Ndsdud va lua toate
masurile care se impun pentru aplicarea procedurilor legale privind mutarea personalului si
modificarea contractelor individuale de muncd, cu acordul angajatilor, conform
prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in vederea respectdrii regimului juridic aplicabil personalului
contractual.



3. Compartimentul coordonare sectii pe ramura de sport, subordonat
directorului clubului sportiv, (pozitia IV. din actualul stat de functii), va avea pozitia III. in
noul stat de functii si are structura neschimbata:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Expert sportiv, S, II, post

vacant, pozitia I1I.1 din noul stat de functii (pozitia IV.1 din actualul stat de functii).

Conform Notei de fundamentare a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud,
noua organigrama si noul stat de functii propuse spre aprobare prevad cu 1 post mai putin
fata de structura organizatoricd si statul de functii, aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2022, cu modificarile ulterioare. Noua structura
organizatorica a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdaud propusa va prevedea 1
serviciu si 5 compartimente, iar noul stat de functii va cuprinde un numdr total de 21
posturi contractuale, din care 2 posturi contractuale de conducere si 19 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

Conducerea clubului sportiv - 1 post de conducere aferent functiei contractuale de
Director, care are in subordine:

I. Serviciul financiar-contabilitate, relatii publice, administrare patrimoniu
sportiv - 19 posturi, din care 1 post de conducere aferent functiei contractuale de
~ Contabil-sef si 18 posturi de executie: _

I.1 Compartimentul financiar-contabilitate - 3 posturi de executie;

1.2 Compartimentul resurse umane, relatii publice, logistic - 5 posturi de executie;
1.3 Compartimentul achizitii publice - 2 posturi de executie;

1.4 Compartimentul administrare patrimoniu sportiv - 8 posturi de executie;

II. Compartimentul coordonare sectii pe ramura de sport - 1 post de executie.

Totodatd, in Nota de fundamentare a clubului sportiv se precizeaza ca numarul total
al functiilor contractuale de conducere propuse in cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018”
Bistrita-Ndsdud respectda prevederile art.XXII alin.(3) din Legea nr.296/2023 si se
incadreaza in procentul de maximum 8% prevadzut de lege.

Propunerile privind structura organizatorica si statul de functii ale clubului sportiv se
incadreaza in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023 aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.15/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare. De asemenea, se
precizeaza ca nici un angajat din cadrul institutiei nu va fi disponibilizat, iar Clubul Sportiv
~GLORIA 2018” Bistrita-Nasdud se incadreaza in numdrul de personal permanent si
temporar aprobat la punctul 8 din Anexa nr.16 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsdud nr.15/2023.

Propunerile privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud au fost discutate in sedinta Consiliului de
Administratie al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasdud si aprobate conform
Hotdrarii nr.25 din 13.11.2023.

Avand in vedere cele prezentate si in conformitate cu prevederile art.240 alin.(2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca aprecierea necesitatii si oportunitatea
adoptdrii actelor administrative apartin exclusiv autoritatilor deliberative, propunem
initierea Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

SEF BIROU, SEF SERVICIU,
Adriana-Gabriela Ceuga_ ————————_ Paul Ioan Borgovan

Rt ¢

Intocmit: Campan Aurora-Anca/inspector superior, 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Directia economica

Directia juridica, administratie locala
Nr.I/26948 din 21.11.2023

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/26945 din 21.11.2023 al Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.9704 din 20.11.2023 a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud,
inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud cu nr.I/26846 din 20.11.2023, prin care
s-a transmis Nota de fundamentare nr.9703/ 20.11.2023 si Hotdrarea nr.25 din
13.11.2023 a Consiliului de administratie al clubului sportiv;

- adresa nr.IC/23504 din 14.11.2023 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-Ndsdud,
inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I1/26526 din 16.11.2023;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.43/2018 privind infiintarea
Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud, institutie publicd aflatd in aubordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3, art.12 alin.(2), art.18”1 alin.(1) si alin.(2) lita), art.21 alin.(1) lit.b),
art.22-art.24, art.26 lit.b), art.29 alin.(1) si alin.(2), art.30, art.67 alin.(1), alin.(2) lit.c), alin.(3) lit.a),
), d), alin.(4) litb) si alin.(6), art.67/1 alin.(1), art.69 alin.(4) si alin.(5), art.71 alin.(2), art.78"1,
art.79, art.81 si art.86 alin.(1) din Legea educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.6 alin.(3) si alin.(4), art.9 alin.(1) litd), art.10 lit.d), art.11, art.13, art.16,
art.17 litd), art.18 litd), art.26 alin.(2), art.32, art.39 din Anexa la Hotdrarea Guvemului
nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei
fizice si sportului nr.69/2000;

- prevederile art.2 alin.(1) pct.39, art.21 alin.(4), art.67 alin.(1) lit.b) din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.III din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri
financiare;

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), alin. (3), art. 7 lit.a), art. 10 alin. (1)-(2), alin. (4), art. 11,
art. 12 alin. (1) si punctul 1v, lit. A, punctul I, punctul V, lit.B, lit.D din Capitolul II al Anexei nr.VIII
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1), art.XVII alin.(8), art.XIX alin.(2), art.XX alin.(7),
art.XXI, artXXI alin.(1)-(3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.15/2023 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasdud pe anul 2023 si estimarile pe anii 2024
2026, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.f), art.182 alin.(1),
art.191 alin.(1) lita), alin.(2) lita), art.196 alin.(1) lita) si art.554 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, a fost
initiat Proiectului de hotdrare privind privind aprobarea organigramei si statului de fundtii ale Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud.



Prin Proiectul de hotdrére initiat se propune aprobarea unei noi structuri organizatorice a
Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasdud cu respectarea prevederilor Codului administrativ si
Legii nr.296/2023.

Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasdud este persoand juridicd de drept public,
institutie publicd de interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud,
infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.43 din 25.04.2018.

Scopul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud il constituie organizarea si
administrarea de activitdti sportive, pentru comunitate, indusiv a activitdtilor de performants,
selectie, pregatire si participare la competitii inteme si intemnationale.

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, consiliul
judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor publice de
interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii aprobd, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de functii, precum si regulamentul de
organizare §i functionare al acestora.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018 s-a aprobat structura
organizatoricd si statul de functii ale Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-N&sdud. Ulterior
aceasta a fost modificatd in mod succesiv, structura organizatorica si statul de fundtii ale clubului
sportiv aflate in vigoare in prezent find aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nésdud
nr.26/2022, cu modificarile si completrile ulterioare.

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977/27.X.2023.

Conform art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1) din actul normativ sus mentionat, prevederife
legii referitoare la mdsurile de disciplind economico-financiard se aplicd institutiilor si
autoritdtilor publice indiferent de modul de subordonare, iar conducdtorii acestora au
obligatia de a pune in aplicare mdsurile prevdzute pand cel tarziu la data de 31 decembrie
2023.

Potrivit prevederilor art.XVII alin.(8) din acelasi act normativ, numarul maxim al
posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit
art.Ill alin.(81) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completdrile ufterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgentd se reduce cu 10% incepénd cu data de 1 noiembrie 2023.

Conform prevederilor art.XIX alin.(2) din lege, entitdtile publice indiferent de
denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit
legii nu pot detine functia de sef birou incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023.

Potrivit prevederilor art.XXI din lege:

~(1) Entitdtile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care
au personal contractual incadrat potrivit legii, carora nu i se aplicd prevederile art.391
alin.(3) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi
de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdar de minimum 20 de
posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35
de posturi de executie.

(2) Prevederile art. XVII alin.(3)~(8) se aplicd in mod corespunzitor.”

In conformitate cu prevederile art.XX alin.(7) din lege, mdsurile privind
reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului
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articol, inclusiv organigramele, statele de functii regulamentele de organizare Ssi
functionare se aproba, in conditiile legii, pand la data de 31 decembrie 2023.

Conform prevederilor art.XXII alin.(1)-(3) din lege, numarul total al functiilor de
conducere din cadrul entitatilor publice care au incadrat personal contractual este de
maximum 8% din numdarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.

Potrivit prevederilor art.XVII alin.(1) din lege posturile vacante din statele de functii
aprobate potrivit legii la data intrdrii in vigoare a legii mentionate se desfiinteazad, cu
exceptia unitdtilor administrativ teritoriale.

De asemenea in lege se prevede faptul cd incepand cu 1 noiembrie 2023 se reduce
cu 10% numarul maxim al posturilor corespunzadtor fiecdrei unitati administrativ-teritoriale,
stabilit potrivit art.III alin.(8”1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completdri prin Legea
nr.13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si pct.1 din anexa la respectiva
ordonantd de urgentd. Precizam faptul cd@ numarul maxim al posturilor pentru Unitatea
Administrativ-Teritoriald Judetul Bistrita-Ndsdud prevede posturile corespunzatoare
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud si institutiilor -subordonate, respectiv: Biblioteca
Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Ndsaud, Complexul Muzeal Judetean Bistrita-Nasaud,
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsaud si Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-
Ndsaud. Sunt exceptate din acest numdr posturile din cadrul capitolelor bugetare
LAnvatdamant”, ,Asiguradri si asistentd sociald" si ,Sdndtate”. De asemenea sunt exceptate
din numarul maxim al posturilor corespunzdtor UAT Judetul Bistrita-Ndsdud, posturile
aferente functiondrii Serviciului public local de evidentd a persoanelor al Judetului Bistrita-
Ndsdud.

Avand in vedere prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023, potrivit carora
incepand cu data de 1 noiembrie 2023, se reduce cu 10% numarul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art.III
alin.(81) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgentd, prin adresa nr.IC/23504 din 14.11.2023 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-
Ndsdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud cu nr.II/26526 din 16.11.2023,
s-a comunicat cd numdrul maxim de posturi stabilit pentru anul 2023 corespunzator UAT
Judetul Bistrita-Nasdud este de 329, ca urmare a reducerii cu 10% incepand cu data de
01.11.2023.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii stabilite prin Legea nr.296/2023, si
termenul limita imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor
de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice cdrora le
sunt aplicate prevederile acestei legi, conducerea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud, prin Nota de fundamentare nr.9520 din 13.11.2023, transmisa cu adresa nr.9524
din 13.11.2023, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud cu nr.I/26397 din
14.11.2023, solicita aprobarea unei noi structuri organizatorice si unui nou stat de functii
ale clubului sportiv, motivat de faptul cd niciunul dintre cele 2 servicii din cadrul clubului
sportiv nu mai indeplineste normativul de personal impus de noile reglementdri legislative.

Noua structurd organizatorica propusa se va crea prin reorganizarea structurilor
functionale din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud, dupa cum
urmeaza:

1. Serviciul Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv, pozitia II. din
actualul stat de functii, (care are in prezent: 1 post de conducere vacant - sef serviciu si 9
posturi de executie), se desfiinteaza intrucat nu indeplineste conditia prevdzutd de art.XXI
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alin.(1) lit.a) din Legea nr.296/2023, de a avea minim 10 posturi de executie pentru
constituirea unui serviciv. Urmare a desfiintdrii serviciului, se desfiinteazd functia
contractuald vacantd de sef serviciu S II (pozitia II.1 din actualul stat de functii). Se mai
mentioneaza faptul c¢d personalul angajat in cadrul acestui serviciu va fi preluat in cadrul
alt structuri din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud.

2. Serviciul Financiar-contabilitate, resurse umane, relatii publice, logistic si achizitii
publice, structurd subordonatd directorului clubului sportiv, pozitia ITI. din actualul stat de
functii (care are in prezent: 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de
contabil sef si 9 posturi de executie), se reorganizeaza prin preluarea atributiilor si a
posturilor de la Serviciul Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv care
se desfiinteaza si devine Compartimentul administrare patrimoniu sportiv, in vederea
coordondrii unitare a activitdtii economice si administrative in cadrul clubului sportiv.
Totodata se propune schimbarea denumirii acestei structuri in Serviciul Financiar-
contabilitate, relatii publice, administrare patrimoniu sportiv, care va avea pozitia
I1. in statul de functii propus. Ca urmare a reorganizdrii, acest serviciu va avea in structurd
4 compartimente subordonate contabilului sef, un numar total de 19 posturi contractuale,
din care 1 post contractual de conducere aferent functiei contractuale de contabil sef si 18
posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

2.1. Compartimentul financiar-contabilitate (pozitia III.1 din actualul stat de
functii), pozitia II.1 din statul de functii propus, isi pastreazd aceeasi structura cu 3 posturi
de executie dupd cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Economist S, I, post temporar
vacant, pozitia II.1.1 din noul stat de functii (pozitia III.1.1 din actualul stat de functii);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inspector de specialitate S, II,
post ocupat, pozitia II.1.2 din noul stat de functii (pozitia III.1.2 din actualul stat de
functii);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Referent M, II, post ocupat
incepand cu data de 01.11.2023, pozitia I1.1.3 din nou! stat de functii (pozitia I11.1.3 din
actualul stat de functii);

2.2 Compartimentul resurse umane, relatii publice, logistic (pozitia III.2 din
actualul stat de functii), pozitia I1.2 din statul de functii propus, isi pdstreazd aceeasi
structura cu 5 posturi de executie dupd cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Expert S, I, post ocupat, pozitia
I1.2.1 din noul stat de functii (pozitia III.2.1 din actualul stat de functii);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inspector SSD, I, post ocupat,
pozitia I1.2.2 din noul stat de functii(pozitia II1.2.2 din actualul stat de functii);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Sofer M;G, I, post ocupat, pozitia
I1.2.3 din noul stat de functii (pozitia II1.2.3 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inspector de specialitate (cu
atributii de secretariat) S, II, post vacant, pozitia 11.2.4 din noul stat de functii (pozitia
I11.2.4 din actualul stat de functii);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Sofer M;G, I, post vacant, pozitia
I1.2.5 din noul stat de functii. Post creat prin transformarea postului vacant de ingrijitor
(agent curdtenie cladiri baza exterioard), pozitia II1.2.6 din actualul stat de functii, in
postul de sofer M;G, I (pozitia I1.2.5 din noul stat de functii). Conform Notei de
fundamentare a clubului sportiv, transformarea acestui post este motivatd de necesitatea
existentei unui post de executie aferent functiei contractuale de Sofer, avand in vedere
structura dezvoltatd la nivelul sectiilor pe ramurd de sport fotbal si handbal in cadrul
Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdud, care necesitd participarea echipelor de
copii si juniori la campionatele nationale specifice fiecdrei ramuri de sport, astfel ca se
impune deplasarea sportivilor cu mijloacele de transport adecvate la competitiile
organizate in afara localitatii, in timp util si in conditii de siguranta.



2.3 Compartimentul achizitii publice (pozitia III.3 din actualul stat de functii),
pozitia I1.3 din statul de functii propus, isi pdstreaza aceeasi structurd cu 2 posturi de
executie dupd cum urmeazad:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Expert, S, 1, post ocupat, pozitia

I1.3.1 din noul stat de functii (pozitia II1.3.1 din actualul stat de functii);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inspector SSD, I, post ocupat,

pozitia I1.3.2 din noul stat de functii (pozitia II1.3.2 din actualul stat de functii);

2.4 Compartimentul administrare patrimoniu sportiv, structura nou infiintata ca
urmare a desfiintarii Serviciului Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv
si preludrii atributiilor acestuia, pozitia I1.4 din statul de functii propus, va avea in structura
8 posturi de executie dupd cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inspector de Specialitate S, I,
post ocupat, (pozitia II.2 din actualul stat de functii) se muta la pozitia I1.4.1 din noul stat
de functii, cu acordul titularului postului;

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Inginer de sistem S, II, post
ocupat, (pozitia I1.3 din actualul stat de functii) se muta la pozitia I1.4.2 din noul stat de
functii, cu acordul titularului postului;

c) 1 post de executie- aferent functiei contractuale de Referent M, II, post vacant,
(pozitia I1.4 din actualul stat de functii) se mutd la pozitia I1.4.3 din noul stat de functii;

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Ingrijitor (ingrijitor cladiri-sald
polivalentd), M/G, II, post ocupat, (pozitia II.5 din actualul stat de functii) se muta la
pozitia I1.4.4 din noul stat de functii, cu acordul titularului postului;

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Ingrijitor (femeie de serviciu),
M/G, post vacant, (pozitia II.7 din actualul stat de functii) se muta la pozitia I1.4.5 din noul
stat de functii;

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Ingrijitor (muncitor in servicii pt.
curdtenie spatii exterioare), M/G, post vacant, (pozitia I1.8 din actualul stat de functii) se
mutd la pozitia I11.4.6 din noul stat de functii;

g) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Muncitor calificat (instalator),
M;G, 1V, post vacant, (pozitia I1.9 din actualul stat de functii) se mutd la pozitia I1.4.7 din
noul stat de functii;

h) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Muncitor calificat (electrician),
M;G, 1V, post vacant, (pozitia I1.10 din actualul stat de functii) se muta la pozitia 11.4.8 din
noul stat de functii.

Urmare a infiintarii Compartimentului administrare patrimoniu sportiv si preludrii in
cadrul acestei structuri a personalului contractual care ocupd in prezent functiile de
executie din cadrul Serviciului Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv,
desfiintat, conducerea Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdaud va lua toate
masurile care se impun pentru aplicarea procedurilor legale privind mutarea personalului si
modificarea contractelor individuale de muncd, cu acordul angajatilor, conform
prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in vederea respectdrii regimului juridic aplicabil personalului
contractual.

3. Compartimentul coordonare sectii pe ramura de sport, subordonat
directorului clubului sportiv, (pozitia IV. din actualul stat de functii), va avea pozitia III. in
noul stat de fundtii si are structura neschimbata:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de Expert sportiv, S, II, post
vacant, pozitia III.1 din noul stat de functii (pozitia IV.1 din actualul stat de functii).

Noua organigrama si noul stat de functii propuse spre aprobare prevad cu 1 post
mai putin fatd de structura organizatorica si statul de functii, aprobat prin Hotdrarea
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Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2022, cu modificdrile ulterioare. Noua structurd
organizatorica a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nédsaud propusd va prevedea 1
serviciu si 5 compartimente, iar noul stat de functii va cuprinde un numar total de 21
posturi contractuale, din care 2 posturi contractuale de conducere si 19 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

Conducerea clubului sportiv - 1 post de conducere aferent functiei contractuale de
Director, care are in subordine:

I. Serviciul Financiar-contabilitate, relatii publice, administrare patrimoniu
sportiv — 19 posturi, din care 1 post de conducere aferent functiei contractuale de
Contabil-sef si 18 posturi de executie:

1.1 Compartimentul financiar-contabilitate - 3 posturi de executie;
1.2 Compartimentul resurse umane, relatii publice, logistic - 5 posturi de executie;
.3 Compartimentul achizitii publice - 2 posturi de executie;
1.4 Compartimentul administrare patrimoniu sportiv - 8 posturi de executie;
II. Compartimentul Coordonare sectii pe ramura de sport - 1 post de executie.

Mentiondm cd numarul total al functilor contractuale de conducere propuse in
cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Ndasdud respectda prevederile art.XXII
alin.(3) din Legea nr.296/2023 si se incadreaza in procentul de maximum 8%.

Prin Nota de fundamentare a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud se
aratd cd propunerile privind structura organizatorica si statul de functii ale clubului sportiv
se incadreazd in cheltuielile de personal prevdzute in bugetul de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Ndsdud pe anul 2023 aprobat prin Hotdrdarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.15/2023. De asemenea, in cuprinsul notei se precizeazd cd niciun
angajat din cadrul institutiei nu va fi disponibilizat, iar Clubul Sportiv ,GLORIA 2018"
Bistrita-Ndsdud se incadreazd in numarul de personal permanent si temporar aprobat la
punctul 8 din Anexa nr.16 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.15/2023.

Propunerile privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Clubului
Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud au fost discutate in sedinta Consiliului de
Administratie al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasdud si aprobate conform
Hotéré[ii nr.25 din 13.11.2023.

In cuprinsul proiectului de hotdrare se prevede cd hotdrarea va intra in vigoare la
data de 01.12.2023, datd la care se impune a fi abrogate Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.26/2022, Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.132/2022,
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.58/2023 si Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud 162/2023.

Avénd in vedere cele de mai sus, constatdm cd sunt indeplinite prevederile legale
pentru ca Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de
functii al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, sd fie supus analizei si
dezbaterii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud in forma propusa de initiator.

DIRECTOR EXECUTILV, DIRECTOR EXECUTIV,
Duta-Rafil# Parasca Elena Butta

Intocmit: Campan Aurora-Anca - inspector superior/ 1 ex.



T CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
= CLUBUL SPORTIV GLORIA 2018

- i BISTRITA-NASAUD

SIS TiRITA Municipiul Bistrita, str, Pacii, nr. 24, eta] 2, camera 12,

NASAULD judetul Bistrita-Nasiud, cod pastaf &2@3& CIF 39328462
SFenda it Tel, 0363730652, E-mail: office@glonia20i8.00, wwwigloria 201 8.0

g/r,e;704/20.11.2023

Ll Obiect: Nota de fundamentare nr.9703/20.11.2023 privind apro qre:;i
organigramei si a statului de functii ale Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita- -,
Nasaud

Catre:

L Consiliul Judetean Bistrita - Nasaud

J y
in atentia domnului presedinte al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,

Emil Radu Moldovan

Stimate domnule presedinte,

Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud este persoand juridicd de drept public,
institutie publica de interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-N&s&ud,
infiintata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr. 43/2018.

Ca urmare a sedintei Consiliului de Admlnlstratle al Clubului Sportiv "GLORIA 2018"
Bistrita-Ndsdud din data de 13.11.2023, vd rugdm s3 initiati un proiect de hotdrare privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Ndsdud a Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-N&s8ud, institutie publicd aflat3 in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Va atasam prezentei:

Nota de fundamentare nr.9703/20.11.2023 privind aprobarea organigramei si a statului
de functii ale Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-N3s3ud;

- Anexa 1 - Proiectul organigramei Clubului Sportiv ,GLORIA 2018 Bistrita-N&s3ud;

- Anexa 2 - Proiectul statului de functii al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018 Bistrita-N&s3ud;
- Hotardrea Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud
nr.25 din 13.11.2023, privind avizarea propunerii de modificare a organigramei Si
statului de functii ale Clubului Sportiv "GLORIA 2018” Bistrita- Nasaud

Cu deosebita stima si consideratie,

Director, Nr. Dogumant L. ;zgg/g |
Cosma \/{ag,il;e‘"Edggq‘ 200, i *"é, 93

/
&J(Qﬂj /bl

[ LA
-E by E :
% I B il

v WL TIRL T
Vgl Y%

Intocmit de: Feldiorean Daniela Margareta, Expert/ 2 exemplare



[ CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

= i CLUBUL SPORTIV GLORIA 2018

- BISTRITA-NASAUD

:;;‘Sf,{f;i Funicipiul Bistrita, str, PEd, ir 24, etaj 2, camern 12,
NASALID Judetul Bistrita-Nasiud, cod postal 420080, CIF 39328462

AtV siloene T, 0363730652, E-maill: office@gloria2018.r0, www.gloria2018.ro

Nr. 9703 din 20.11.2023
NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud

Clubul Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasdud este persoand juridicd de
drept public, institutie publicd de interes judetean, aflatd in subordinea
Consiliului  Judetean Bistrita-Ndsaud, infiintatd prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.43 din 25.04.2018.

Scopul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud 1l constituie
organizarea si administrarea de activitati sportive, pentru comunitate, inclusiv a
activitatilor de performantd, selectie, pregdtire si participare la competitii
interne si internationale.

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile
si completdrile ulterioare, consiliul judetean findeplineste atributii privind
infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor publice de interes judetean,
iar in exercitarea acestor atributii aprobd, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de functii, precum si
regulamentul de organizare si functionare al acestora.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.26/2022 s-a
aprobat structura organizatorica si statul de functii ale Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud, ce cuprinde un numar total de 22 posturi contractuale,
din care 3 functii contractuale de conducere si 19 functii contractuale de
executie.

Structura organizatorica si statul de functii ale Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud au fost modificate prin hotararile Consiliului Judetean
nr.132/23.09.2022, nr.58/27.04.2023 si nr.162/31.10.2023.

La data prezentei, structura organizatoricd a Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud este urmatoarea:

1) Conducerea Clubului Sportiv:

- postul ocupat de Director aflat la pozitia 1.1 din statul de functii;

2) Serviciul Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv
care are 10 posturi, din care 1 post de conducere si 9 posturi de executie, dupa
cum urmeaza:

- postul vacant de Sef serviciu, S,II aflat la pozitia II.1 din statul de functii;



- postul ocupat de Inspector de specialitate, S, I pozitia II.2. din statul
de functii;

- postul ocupat de Inginer de sistem, S, II, pozitia I1.3. din statul de
functii;

- postul vacant de Referent, M,II aflat la pozitia II.4 din statul de
functii;

- postul ocupat de Ingrijitor (ingrijitor clddiri-sald polivalentd) M/G,
pozitia IL.5 din statul de functii;

- postul vacant de Ingrijitor (agent curatenie cladiri baza exterioara),
M/G aflat la pozitia I1.6 din statul de functii;

- postul vacant de Ingrijitor (femeie de serviciu), M/G aflat la pozitia
I1.7 din statul de functii;

- postul vacant de Ingrijitor (muncitor in servicii pt curdtenie spatii
exterioare), M/G aflat la pozitia II.8 din statul de functii;

- postul vacant de Muncitor calificat (instalator), M;G, 1V aflat la pozitia
I1.9 din statul de functii;

- postul vacant de Muncitor calificat (electrician), M;G, 1V aflat la pozitia
I1.10 din statul de functii;

3) Serviciul Financiar-contabilitate, resurse umane, relatii publice, logistic si
achizitii publice care are 10 posturi, din care 1 post de conducere si 9 posturi de
executie;

3.1 Postul temporar ocupat de Contabil Sef, aflat la pozitia III.1 din statul
de functii, care are in subordine urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul Financiar-contabilitate cu 3 posturi de executie:

- postul temporar vacant de Economist, S,I, aflat la pozitia III.1/1 din
statul de functii;

- postul ocupat de Inspector de specialitate, S,II, aflat la pozitia I11.1/2 din
statul de functii;

- postul ocupat de Referent, M, II, aflat la pozitia 1I1.1/3 din statul de
functii;

b) Compartimentul Resurse umane, relatii publice, logistic cu 4 posturi de

executie:

- postul ocupat de Expert, S,1, aflat ia pozitia II1.2/1 din statul de functii;

- postul ocupat de Inspector, SSD,I, aflat la pozitia III1.2/2 din statul de
functii;

- postul ocupat de Sofer, M;G, I, aflat la pozitia I11.2/3 din statul de functii;
- postul vacant de Inspector de specialitate, S,11, aflat la pozitia I11.2/4 din
statul de functii;
¢) Compartimentul Achizitii-Publice cu 2 posturi de executie:

- postul ocupat de Expert, S,I, aflat la pozitia II1.3/1 din statul de functii;

- postul ocupat de Inspector, SSD,I, aflat la pozitia II1.3/2 din statul de
functii;

4) Compartimentul coordonare sectii pe ramura de sport:
- postul vacant de Expert Sportiv, S, 11, aflat la pozitia IV.1 din statul de
functii.



Avand in vedere prevederile art.XX alin.(1), Cap.IlI, respectiv art.XXII
.alin.(1) din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023, privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen
lung, se impune reorganizarea institutiei astfel incat sa fie respectate noile
normative de personal impuse de legislatia in vigoare.

Conform art.XX alin. (6) din Legea 296/26.10.2023:

(6) Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditiile privind
normativul de personal functioneaza pand la data aprobarii noii organigrame si
exercita cu respectarea legii aceleasi atributii prevazute de regulamentele de
organizare si functionare. Personalul angajat in cadrul acestor structuri
organizatorice isi pastreazd drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii
structurilor organizatorice in care isi desfdsoard activitatea si urmeazd sa fie
preluat in alte structuri organizatorice odatad cu aprobarea noilor organigrame.”

Avand in vedere:

- Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.43/25.04.2018 privind
infiintarea Clubului Sportiv "GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, institutie
publicd aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.26/09.02.2022 privind
aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale Clubului
Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.15/27.01.2023 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Ndsaud
pe anul 2023 si estimarile pentru anii 2024-2025;

- Hotdrarea Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud nr.25 din 13.11.2023, privind avizarea propunerii de
modificare a organigramei si statului de functii ale Clubului Sportiv
+GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud,

In urma efectudrii unei analize cu privire la structura organizatorica si
incadrarea in noile normative de personal impuse de legislatia in vigoare, se
impune luarea unor masuri pentru reorganizarea institutiei, prin desfiintarea
postului vacant de sef serviciu, desfiintarea serviciului si preluarea personalului
angajat si a posturilor vacante ramase din cadrul serviciului desfiintat in cadrul
celuilat serviciu existent in cadrul institutiei.

Avand in vedere cele de mai sus, solicitdm aprobarea modificarii
organigramei si a statului de functii ale Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasdud astfel:

A. Modificari propuse la organigrama

Serviciul Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv se
desfiinteaza, astfel postul vacant de sef serviciu se va desfiinta, iar celelate
posturi ocupate, respectiv vacante ramase se vor prelua in cadrul Serviciului
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financiar-contabilitate, resurse-umane, relatii publice, logistic si achizitii publice
care devine “Serviciul financiar-contabilitate, relatii publice si administrare
patrimoniu sportiv’; prin infiintarea unui nou compartiment sub denumirea de
"Compartimentul administrare patrimoniu  sportiV’, aflat in subordinea
Contabilului sef.

In urma acestor propuneri:

1) Serviciul Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv se
desfiinteaza;

2) denumirea structurii "Serviciul Financiar-contabilitate, resurse umane,
relatii publice, logistic si achizitii publice” se modifica in “Serviciul Financiar-
contabilitate, relatii publice, administrare patrimoniu sportiv” in cadrul caruia
vor fi 19 posturi, din care 1 post de conducere si 18 posturi de executie;

a) la Compartimentul Financiar-contabilitate din cadrul acestui serviciu vor
fi 3 posturi de executie;

b) la Compartimentul Resurse umane, relatii publice, logistic din cadrul
acestui serviciu vor fi 5 posturi de executie;

c) la Compartimentul Achizitii publice din cadrul acestui serviciu vor fi 2
posturi de executie;

d) la Compartimentul Administrare patrimoniu sportiv din cadrul acestui
serviciu vor fi 8 posturi de executie;

B. Se propune modificarea statului de functii dupa cum urmeaza:

In functie de motivele care le-au generat, modificarea posturilor din vechiul
stat de functii este reprezentata de mutarea posturilor ocupate si a posturilor
vacante in structurd, determinate de modificarea Organigramei, detaliatd la
paragraful A precum si actualizarea statului de functii cu posturile vacante si
ocupate de la ultima aprobare a statului de functii.

Prezentam mai jos modificdrile propuse in Statul de functii al Clubului
Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud:

- Serviciul Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv

aflat la pozitia II in statul de functii se desfiinteaza;

- la pozitia III din vechiul stat de functii denumirea structurii "Serviciul
Financiar-contabilitate, resurse umane, relatii publice, logistic si
achizitii publice” se modifica in “Serviciul Financiar-contabilitate,
relatii publice, administrare patrimoniu sportiv” si se va muta la pozitia
IT in noul stat de functii;

- la pozitia I1.4 se infiinteaza Compartimentul administrare patrimoniu
sportiv care va avea in structurd posturile enumerate mai sus,
preluate din cadrul serviciului desfiintat;

- postul vacant de Sef serviciu, S,II aflat la pozitia II.1 din statul de
functii se desfiinteaza;

- postul ocupat de Inspector de Specialitate, S,I aflat la pozitia I1.2 din
vechiul stat de functii se muta la pozitia I1.4/1 din noul stat de functii,
cu acordul ocupantului postului.



- postul ocupat de Inginer de sistem, S,II aflat la pozitia I1.3 din vechiul
stat de functii se muta la pozitia I1.4/2 din noul stat de functii, cu
acordul ocupantului postului.

- postul vacant de Referent, M,II aflat la pozitia II.4 din vechiul stat de
functii se muta la pozitia II.4/3 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Ingrijitor (ingrijitor clddiri-sala polivalentd), M/G,II
aflat la pozitia II.5 din vechiul stat de functii se muta la pozitia 11.4/4
din noul stat de functii, cu acordul ocupantului postului.

- avand in vedere structura dezvoltatd la nivelul sectiilor pe ramura de
sport fotbal si handbal, si participarea echipelor la toate grupele de
copii si juniori in campionatele nationale, este necesar ca postul
vacant de Ingrijitor (agent curatenie cladiri baza exterioara), M/G aflat
la pozitia II.6 din vechiul stat de functii sa se transforme in postul de
Sofer, M;G, Tr.I si se muta la pozitia I1.2/5 din noul stat de functii,
pentru a asigura prezenta la competitiile organizate in afara localitatii;

- postul vacant de Ingrijitor (femeie de serviciu), M/G aflat la pozitia
I1.7 din vechiul stat de functii se muta la pozitia 11.4/6 din noul stat de
functii;

- postul vacant de Ingrijitor (muncitor in servicii pt curdtenie spatii
exterioare), M/G aflat la pozitia I1.8 din vechiul stat de functii se muta
la pozitia I1.4/7 din noul stat de functii;

- postul vacant de Muncitor calificat (instalator), M;G, 1V aflat la pozitia
I1.9 din vechiul stat de functii se muta la pozitia I1.4/8 din noul stat de
functii;

- postul vacant de Muncitor calificat (electrician), M;G, IV aflat la pozitia
I1.10 din vechiul stat de functii se muta la pozitia I1.4/9 din noul stat
de functii;

- postul de Referent, M, TrIl de la Compartimentul financiar-
contabilitate, pozitia III.1/3 din statul de functii, s-a ocupat incepand
cu data de 01.11.2023;

- Compartimentul coordonare sectii pe ramura de sport aflat la pozitia
IV in vechiul stat de functi se muta la pozitia III in noul stat de
functii.

Ca urmare a modificarilor enumerate, Serviciul financiar contabilitate,
relatii publice, administrare patrimoniu sportiv, va avea in structura 1 post de
conducere, 18 posturi executie din care 10 posturi de executie ocupate, 7
posturi de executie vacante, 1 post de executie temporar vacant.

Noua structura organizatorica si noul stat de functii propus spre aprobare
de prevede un numadr total de 21 posturi, din care 2 functii contractuale de
conducere si 19 functii contractuale de executie, cu 1 post mai putin fatd de
structura organizatorica si statul de functii, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2022.

Ca urmare a modificarilor propuse, numarul total de posturi va avea
urmatoarea structura:

- 21 de posturi contractuale dupa cum urmeaza:



- 2 posturi de conducere;
- 19 posturi de executie.

La propunerea tuturor modificarilor evidentiate mai sus, s-a avut in
vedere incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli al Judetului Bistrita-N&asaud.

Toate aceste modificari au fost discutate si aprobate in sedinta Consiliului de
Administratie al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nas3ud prin Hotdrarea
nr.25 din 13.11.2023.

Dupa aprobarea de cdtre Consiliul Judetean a modificirile propuse in
structura organizatorica si a statului de functii ale Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Nasdaud, conducerea Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasdud va face demersurile necesare pentru comunicarea si inregistrarea
Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud
nr.43/2018, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in Registrul sportiv din
cadrul Ministerului Sportului, in termen de 15 zile de la producerea modificirilor
aduse, conform dispozitiilor legale in V|goare

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57 din 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ultericare, care prevede faptul ca aprecierea
necesitatii si oportunitatea adoptdrii actelor administrative apartin exclusiv
autoritdtilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotirare privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Clubului Sportiv
~GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.

Anexam prezentei:

- Anexa 1 - Proiectul organigramei Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasdud;

- Anexa 2 - Proiectul statului de functii al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018”
Bistrita-Ndsdud;

- Hotararea Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud nr.25 din 13.11.2023, privind avizarea propunerii de
modificare a organigramei si statului de functii ale Clubului Sportiv
"GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

Director,
COSMA VASILE EUGEN

intocmit: Feldiorean Daniela Margareta, Expert/ 1 ex.
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je=c= ] CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

| - i CLUBUL SPORTIV GLORIA 2018

] - BISTRITA-NASAUD

’é ’;,‘;ET.,,‘;; Municipiul Bistrita, str. Pacii, nr. 2A, etaj 2, camera 12,
) NASAUD Judetul Bistrita-N¥sZud, cod postal 420080, CiF 39328462

Tt S iDmeitreins T, 0363730652, E-mail: office@gloriaz018.ro, www.gloria2618.r0 e

Hotararea nr. 25 din 13.11.2023

Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-
Ndsdud, constituit in baza Hotirarii Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud
nr.43/2018, avand in vedere:

- Prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.26/2022

r

privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale
Clubului  Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, cu modificirile Si
completdrile ulterioare;

- Prevederile art.9 alin.(1) lit.j) din Anexa 3 Regulamentul de organizare
si functionare al Clubului Sportiv “GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud
aprobat prin HCJ NR.43/2018;

- Prevederile art.6 din Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-

Nasdud;

HOTARASTE:

Art.1 Se avizeazd organigrama Clubului Sportiv ,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasdud, conform Anexei nr.1 Ia prezenta hotdrare.

Art.2 Se avizeaza statul de functii al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasdud, conform Anexei nr.2 Ia prezenta hotarare.

S-a votat cu 5 voturi din 5 exprimate.

Art.3 Prezenta hotdrare se comunics persoanelor vizate, dupa caz si
se afiseazd la avizierul institutiei.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotSrari se incredinteazs
Serviciul Financiar-Contabilitate, Resurse-Umane, Relatii Publice, Logistic si
Achizitii Publice a Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud.

Presedintele Consiliului de Administratie
I0OAN MOCAN
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